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STRATEGIA GIOVANI 2.0
Obiettivo:
Sostenere interventi a favore dei giovani

per promuoverne l’autonomia, la crescita personale

e professionale e la partecipazione attiva nella vita

della comunità, con particolare attenzione ai

temi dell’orientamento al mondo del lavoro,

all'educazione finanziaria e allo sviluppo sostenibile.
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La Rete
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Azione 1: Strategia Giovani, sportello gestito da operatori che offrono un servizio di
accompagnamento e orientamento al lavoro. Lo sportello si inserisce nella rete
regionale di Hub-sportelli informagiovani.

Azione 2: Strategia giovani 2.0, prevede l’utilizzo del portale realizzato nel precedente
progetto (Strategiagiovani.it), il suo aggiornamento e integrazione nella piattaforma
regionale per l’orientamento realizzata da Jobiri. Il portale affianca lo sportello fisico
che costituisce uno spazio di socializzazione e di sviluppo delle proprie competenze in
percorsi formativi. Lo sportello, nell’ambito della rete degli sportelli Informagiovani,
svolge attività che intercettano i giovani e offrono loro informazioni e orientamento al
lavoro in collaborazione con la Cooperativa sociale Carrobiolo 2000 per spazi e
promozione delle attività.
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Portale Strategiagiovani.it
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Portale Talenthub.coach
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Azione 3: L’agenda delle opportunità/Monzagiovanimpresa è un catalogo di percorsi e di
servizi che includono seminari, workshop di orientamento (come scrivere un CV, una lettera
di presentazione o prepararsi a un colloquio di lavoro), corsi di formazione specialistica,
servizi di supporto ai progetti imprenditoriali, corsi sulla gestione finanziaria, percorsi per
facilitare la mobilità internazionale, Summer School e Summer Academy.

Azione 4: adesione al sistema coordinato a livello regionale
dei servizi per l’orientamento, creazione di un meta-servizio di
supporto progettuale e operativo all’Hub di ambito (rete
degli sportelli Informagiovani).

Azione 5: monitoraggio e valutazione, coordinamento dell’attuazione del
progetto, partecipazione ai gruppi di lavoro, monitoraggio delle attività
progettuali, raccolta dati e verifica della rendicontazione.
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PartnershipAzione 1: Strategia giovani
Azione 2: Strategia giovani 2.0
Azione 4: gestisce lo sportello Strategia Giovani e propone interventi di inclusione, 
orientamento, animazione di comunità e favorisce percorsi di cittadinanza attiva.

Sviluppo di un sistema di comunicazione innovativo e circolare tra i giovani e le
organizzazioni del territorio che si occupano di orientamento ed inserimento
lavorativo.
Comunicazione: partecipazione alle riunioni di sistema, la comunicazione del
progetto e delle sue iniziative con i propri canali istituzionali: sito, comunicati,
stampa e social.
Esperienze di cittadinanza attiva: Pcto in ambito radiofonico e giornalistico,
organizzazione di eventi FUTUR LAB “il lavoro del futuro fra distopia e utopia”,
corso di improvvisazione radiofonica e public speaking, attestazione delle
competenze con il metodo Lever Up.
Collabora al processo di attuazione del progetto, garantendone l’unitarietà,
attraverso la partecipazione ai gruppi di lavoro e di raccordo dei partner e della
rete territoriale, il monitoraggio dell’andamento delle attività previste dal
progetto, monitorando il raggiungimento dei risultati, la raccolta e il controllo
della documentazione rendicontativa.
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Partnership
Azione 3: L'agenda delle opportunità. Attività di orientamento al lavoro, interventi di 
politica attiva del lavoro e di promozione del diritto al lavoro e di supporto allo sviluppo 
delle competenze professionali

Job Club: incontri di gruppo volti all’orientamento e all’accompagnamento dei
giovani alla ricerca di un lavoro, stesura del CV, gestione di un colloquio di
selezione, canali e strategie di ricerca attiva di un lavoro;
Realizzazione di VIDEO CV e VISUAL CV;
Realizzazione di profili grafo-diagnostici tesi a supportare i giovani
nell’acquisizione della capacità di riconoscere le proprie caratteristiche
Sportello Eures: orientamento e promozione della mobilità nell'Ue;
Mappatura delle dinamiche occupazionali giovanili e conoscenza del mercato del
lavoro e delle figure professionali richieste (nuove professioni e nuove
competenze), canali di ricerca del lavoro e modalità di candidatura.
Formazione sulle Soft Skills: comunicazione efficace, conoscenza dei pacchetti
informatici di base e avanzata, relazione e gestione efficace dei conflitti, capacità
di ricerca e innovazione, flessibilità e problem solving, ottimizzazione delle risorse.
Formazione sulla digitalizzazione: social recruiting, strategie e modelli di ricerca
attiva del lavoro sui Social-network, l’identità digitale nell’era 2.0
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Partnership
Azione 3: L'agenda delle opportunità.
Percorso di educazione finanziaria (Fitness for
Finance) finalizzato all’educazione finanziaria dei
giovani e a promuovere la consapevolezza dei
giovani sul mondo finanziario e del risparmio.
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Partnership
Azione 3: L'agenda delle opportunità.
Realizzazione di una Summer Academy per
promuovere la sensibilizzazione, l’educazione e la
formazione nel campo ambientale, la sostenibilità e
la valorizzazione territoriale.
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Partnership
Azione 3: L'agenda delle opportunità.
Realizzazione di una Summer School sulla valorizzazione delle soft skills.
Promozione di esperienze di partecipazione attiva e di sviluppo delle
competenze dei giovani nel periodo post pandemia, per favorire lo
sviluppo del problem solving e il cambiamento individuale.
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Partnership
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Partnership
Azione 4: adesione al sistema coordinato a livello regionale dei
servizi per l’orientamento
Soggetto attuatore

Ufficio Giovani
Servizio Giovani, Pari Opportunità, Conciliazione,

Centri Civici, Volontariato

Dott.ssa Alessandra Russo

Coordina una rete di sportelli Informagiovani per facilitare
l’accesso dei giovani alle opportunità lavorative), collabora
con i partner alla formazione degli operatori del settore
dell’orientamento.
Le attività di formazione si rivolgono non solo ai giovani ma
anche agli operatori del settore dell’orientamento, anche
mediante il supporto alla digitalizzazione dei servizi per
l’orientamento in collaborazione con Jobiri, piattaforma
innovativa nata per favorire l’incontro fra domanda e
offerta di lavoro.



Partnership
Azione 4: adesione al sistema coordinato a livello regionale dei
servizi per l’orientamento
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Sostenitori
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Azione 1: collabora per favorire l’occupabilità dei giovani
Azione 2: supporta le attività di diffusione e comunicazione attraverso i propri canali 
istituzionali
Azione 3: realizza attività seminariali per favorire la crescita professionale dei giovani
Azione 4: collabora con la rete degli sportelli Informagiovani per favorire l’inserimento 
lavorativo

Azione 3: Giovanimpresamonza. Servizio di accompagnamento,

supporto e assistenza gratuita nella fase iniziale dei progetti
imprenditoriale di giovani under 35 dall’idea imprenditoriale fino alla
realizzazione del business plan.
Azione 4: collaborazione con la rete degli sportelli informagiovani

Azione 2: promuove le attività del progetto con i propri 
canali istituzionali per favorire opportunità di comunicazione tra 
i giovani monzesi



Grazie per la vostra attenzione!
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