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LA LOMBARDIA E’ DEI GIOVANI 2021

/‘ STRATEGIA GIOVANI 2.0

Obiettivo:

Sostenere interventi a favore dei giovani
per promuoverne |’autonomia, la crescita personale
e professionale e la partecipazione attiva nella vita
della comunita, con particolare attenzione ai
temi dell’orientamento al mondo del lavoro,
all'educazione finanziaria e allo sviluppo sostenibile.
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Comune di Monza - Capofila

coMmune D1 Azione 1: Strategia Giovani, sportello gestito da operatori che offrono un servizio di
MONZA accompagnamento e orientamento al lavoro. Lo sportello si inserisce nella rete
regionale di Hub-sportelli informagiovani.

Azione 2: Strategia giovani 2.0, prevede |'utilizzo del portale realizzato nel precedente
progetto (Strategiagiovani.it), il suo aggiornamento e integrazione nella piattaforma
regionale per l'orientamento realizzata da Jobiri. Il portale affianca lo sportello fisico
che costituisce uno spazio di socializzazione e di sviluppo delle proprie competenze in
percorsi formativi. Lo sportello, nell’lambito della rete degli sportelli Informagiovani,
svolge attivita che intercettano i giovani e offrono loro informazioni e orientamento al
lavoro in collaborazione con la Cooperativa sociale Carrobiolo 2000 per spazi e
promozione delle attivita.
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Portale Strategiagiovani.it

Cerchi nuove skill? Hai un’idea per una start up?

Su Strategia Giovani trovi un‘ampia Su Strategia Giovani puoi trovare

selezione di corsi di formazione consulenza, supporto e formazione

gratuiti, risorse e strumenti per far crescere la tua startup o per

migliorare le tue competenze e trasformare le tue idee d'impresa in

sviluppare le tue soft skill. realta. (%)

Cerchiun lavoro?

Su Strategia Giovani puoi trovare

tutti gli annunci selezionati dai nostri

partner e scoprire tutte le
opportunita disponibili, in Italia e
all'estero.




1 OMBARDIA

NI : Ufficio Giovani
]C\(;l“(/l)lﬁEZ]X E DE, G,OVA . Lomlt?(;\I%ICI E:ﬂ!’%%FATlC:M!UqM | Servizio Giovani, Pari Opportunita, Conciliazione,

Centri Civici, Volontariato
Dott.ssa Alessandra Russo

Portale Talenthub.coach

K’ \ﬂ)Ta'ent Il progetto | nostri Hub Per i comuni Per gli enti di formazione Per le aziende Altro H ©

B owe Strategia
M°“” Giovani

L'Informagiovani StrategiaGiovani & un servizio territoriale inaugurato a marzo 2022 con il bando “La Lombardia & dei Giovani” che aderisce al

coordinamento regionale degli Informagiovani.

La finalita principale & quella di fornire ai giovani informazioni e iniziative di orientamento post diploma e lavorativo e di promuovere opportunita
territoriali. Il servizio & rivolto a giovani di eta compresa fra 16 e 35 anni.

Indirizzo sede:
Via Enrico da Monza 6. 20900 Monza (presso centro sportivo NEI -
piano terra)

Contatti:

Tel. 327 943 1729

E-mail: info@strategiagiovani.it
Sito web:

www.strategiagiovani.it
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\ P Azione 3: Uagenda delle opportunita/Monzagiovanimpresa € un catalogo di percorsi e di
h - servizi che includono seminari, workshop di orientamento (come scrivere un CV, una lettera
B - di presentazione o prepararsi a un colloquio di lavoro), corsi di formazione specialistica,

4 - servizi di supporto ai progetti imprenditoriali, corsi sulla gestione finanziaria, percorsi per

TDEA facilitare la mobilita internazionale, Summer School e Summer Academy.

Azione 4: adesione al sistema coordinato a livello regionale
dei servizi per I'orientamento, creazione di un meta-servizio di

supporto progettuale e operativo al’lHub di ambito (rete
degli sportelli Informagiovani).

'@ P

I\/ Azione 5: monitoraggio e valutazione, coordinamento dell’attuazione del
progetto, partecipazione ai gruppi di lavoro, monitoraggio delle attivita
e progettuali, raccolta dati e verifica della rendicontazione.
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Azione 1: Strategia giovani Partnership l.l.l.l.l

Azione 2: Strategia giovani 2.0

Azione 4: gestisce lo sportello Strategia Giovani e proponeinterventi di inclusione, Carrobiolo
orientamento, animazione di comunita e favorisce percorsidi cittadinanza attiva. Cooperativa 2000
Sociala

Sviluppo di un sistema di comunicazione innovativo e circolare tra i giovani e le
organizzazioni del territorio che si occupano di orientamento ed inserimento
lavorativo.

Comunicazione: partecipazione alle riunioni di sistema, la comunicazione del
progetto e delle sue iniziative con i propri canali istituzionali: sito, comunicati,
stampa e social.

Esperienze di cittadinanza attiva: Pcto in ambito radiofonico e giornalistico,
organizzazione di eventi FUTUR LAB “il lavoro del futuro fra distopia e utopia”,
corso di improvvisazione radiofonica e public speaking, attestazione delle
competenze con il metodo Lever Up.

Collabora al processo di attuazione del progetto, garantendone |'unitarieta,
attraverso la partecipazione ai gruppi di lavoro e di raccordo dei partner e della
rete territoriale, il monitoraggio dell'andamento delle attivita previste dal
progetto, monitorando il raggiungimento dei risultati, la raccolta e il controllo
della documentazione rendicontativa.
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Azione 1: Strategia Pa rtnership v/
Azione 2: Strateci- v .
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Azione 3: L'agenda delle opportunita. Attivita di orientamento al lavoro, interventidi
politica attivadel lavoro e di promozione del diritto al lavoro e di supporto allo sviluppo Agenzia

delle competenze professionali

Ufficio Giovani

'one f\wﬁﬁgﬁﬁ Servizio Giovani, Pari Opportunita, Conciliazione
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Partnership /\
ol

Formazione
Orientamento
Lavoro

Monza e Brianza

Job Club: incontri di gruppo volti all'orientamento e all'accompagnamento dei
giovani alla ricerca di un lavoro, stesura del CV, gestione di un colloquio di
selezione, canali e strategie di ricerca attiva di un lavoro;

Realizzazione di VIDEO CV e VISUAL CV;

Realizzazione di profili grafo-diagnostici tesi a supportare i giovani
nell’acquisizione della capacita di riconoscere le proprie caratteristiche

Sportello Eures: orientamento e promozione della mobilita nell'Ue;

Mappatura delle dinamiche occupazionali giovanili e conoscenza del mercato del
lavoro e delle figure professionali richieste (nuove professioni e nuove
competenze), canalidiricerca del lavoro e modalita di candidatura.

Formazione sulle Soft Skills: comunicazione efficace, conoscenza dei pacchetti
informatici di base e avanzata, relazione e gestione efficace dei conflitti, capacita
di ricerca e innovazione, flessibilita e problem solving, ottimizzazione delle risorse.
Formazione sulla digitalizzazione: social recruiting, strategie e modelli di ricerca
attivadel lavoro sui Social-network, I’identita digitale nell’era 2.0



— 1OMBARDIA

AN' |One LA CASA DE| COMUNIE UffiC'IO Giovani
](i%“(ﬂ)lﬂlazl/))]‘ E DE, G,OV Lombarle L!.F | I q | Servizio Giovani, Pari Opportunita, Conciliazione,

Centri Civici, Volontariato

Partnership

Dott.ssa Alessandra Russo
Azione 3: L'agenda delle opportunita. Attivita di orientamento al lavoro, intery, /.\
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Realizzazione ¢ di ricerca e inno ni nell’acquisizione della
capacita di rico Capac‘ta | social Recruiting 30h
Sportello Eures: Informatica— Oe 30h
Mappatura dell \nformatma Bas _ta30h lel mercato del lavoro e
delle figure prof \nformatlca Avanz stenze), canali di ricerca
del lavoro e mod
Formazione sulle __..cu ueil Pacchetti informatici di
base e avanzata, | o--uunie ermcace dei conflitti, capacita di ricerca e innovazione,

flessibilita e problem solving, ottimizzazione delle risorse.

Formazione sulla digitalizzazione: social recruiting, strategie e modelli di ricerca attiva del
lavoro sui Social-network, l'identita digitale nell’era 2.0
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Formazione sulla digitalizzazione: social recruiting, strategie e modelli di ricerca attiva del
lavoro sui Social-network, l'identita digitale nell’era 2.0
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Partnership

Azione 3: L'agenda delle opportunita.
Percorso di educazione finanziaria (Fitness for

Finance) finalizzato all’educazione finanziaria dei
giovani e a promuovere la consapevolezza dei
giovani sul mondo finanziario e del risparmio.

5 Lezioni gratuite
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Partnership

Azione 3: L'agenda delle opportunita.
Realizzazione di una Summer Academy per = CREDA

Stratecla
11-12-13 LUGLIO 2022
promuovere la sensibilizzazione, l'educazione e la

formazione nel campo ambientale, |la sostenibilita e SUMM[R A(AD[MY 5057[[/\/
la valorizzazione territoriale.

Esplora la relazione tra mondo del lavoro,
sostenibilita - innovazione digitale

Se sei un ragazzo tra i 18 e i 25 anni, |scriviti GRATUITAMENTE al programma
dell’Academy e potrai:

* Comprendere i concetti chiave alla base dell’Agenda 2030 per lo sviluppo
sostenibile
* Sviluppare le competenze trasversali e digitali, promuovendo la creativita e
linnovazione
* Toccare con mano e fare esperienza diretta su transizione ecologica e digitale
* Incontrare giovani ricercatori e lavoratori con cui instaurare un dialogo PEER to
PEER e fare Network
IL percorso formativo prevede:
-Momenti d'aula con professionisti in ambito di CSR, Digital Innovation,
CyberSecurity, Economia Circolare, Progettazione Innovativa
-Workshop, lezioni interattive e lezioni in outdoor
* La partecipazione & gratuita, & richiesta la presenza di almeno 2/3 dell'intero programma sulle tre giornate

b‘ 0 q
O K

<% ’:
] A
pt 2l > @
Scopri il programma completo m,gmh L
Per informazioni scrivere a: info@creda.it Lombardia
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Azione 3: L'agenda delle opportunita.

Realizzazione di una Summer School sulla valorizzazione delle soft skills.
Promozione di esperienze di partecipazione attiva e di sviluppo delle
competenze dei giovani nel periodo post pandemia, per favorire lo
sviluppo del problem solving e il cambiamento individuale.

EHFDNZA LECCO SONDRIO

ol N
Attivita offettuate Jincors
v/ Orientamento al yolontariato
e 4h;
internaziona .
v |Percorso summer SChO:J\- P
or\entamento al \avoroh3 .
g’ CO\\oqu‘mdwm"t\tjjc\j‘\iinza attiva
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v/ Percorsi
seria" 210;
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Azione 3: L
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delle classi 4° €

v Target: giovani studenti
" 5° (13 studenti del Liceo Carlo Porta di
Monza, suddivisi in 3 gruppi); -
v/ Formazione attraverso I utilizzo di E' stato Un P er.co'rs ° davve,m
v/ tecniche espressive, arte figurativa € il signif icativo, sid! laborator! come
gioco come medium simbolico; momento di gruppo che il colloquio
v |l percorso & stato strutturato in3 individuale...il momento pifl
sessioni: sessione introduttiva (2h); importante deicinqué annl diliceo
workshop (3h); sessione finale (2h);
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Azione 4: adesione al sistema coordinato a livello regionale dei
servizi per 'orientamento
Soggetto attuatore
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COMUNE DI CREMONA

Coordina una rete di sportelli Informagiovani per facilitare
I'accesso dei giovani alle opportunita lavorative), collabora
con i partner alla formazione degli operatori del settore
dell’orientamento.

Le attivita di formazione si rivolgono non solo ai giovani ma
anche agli operatori del settore dell'orientamento, anche
mediante il supporto alla digitalizzazione dei servizi per
I'orientamento in collaborazione con Jobiri, piattaforma
innovativa nata per favorire l'incontro fra domanda e
offerta di lavoro.
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Partnership
Azione 4: adesione al sistema coordinato a livello regionale dei
servizi per 'orientamento
Soggetto attuatore

Ufficio Giovani
Servizio Giovani, Pari Opportunita, Conciliazione,

Centri Civici, Volontariato
Dott.ssa Alessandra Russo

Cremona

COMUNE DI CREMONA

LA RETE REGIONALE

DEI SERVIZI PER L'ORIENTAMENTO:

COME LA IMMAGINIAMO

INFORMAGIOVANI COME HUB
IN DIALOGO E CONDIVISIONE
CON LE REALTA' DEL TERRITORIO

CHE AGISCONO POLITICHE PER | GIOVANI

UNA RETE REGIONALE

DI HUg IN COSTANTE DIALOGO TRA LORO
" UN SISTEMA REGIONALE COORDINATO,

OPERATIVO E PROGETTUALE
DINAMICO E IN SVILUPPO
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Sostenitori

Azione 1: collabora per favorire l'occupabilita dei giovani

Azione 2: supporta le attivita di diffusione e comunicazione attraverso i propri canali
istituzionali

Azione 3: realizza attivita seminariali per favorire la crescita professionale dei giovani
Azione 4: collabora con la rete degli sportelli Informagiovani per favorire I'inserimento
lavorativo

Ufficio Giovani
Pari Opportunita, Conciliazione,

LA CASA DEI COMUNIE
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Dott.ssa Alessandra Russo
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Azione 3: Giovanimpresamonza. Servizio di accompagnamento, brianza Ohd%,!s
supporto e assistenza gratuita nella fase iniziale dei Progetti oo porio suituppo seirimprenditoris net socisi
imprenditoriale di giovani under 35 dall’idea imprenditoriale fino alla

realizzazione del business plan.

\zione 4: collaborazione con la rete degli sportelli informagiovani

Azione 2: promuove le attivita del progetto con i propri

canali istituzionali per favorire opportunita di comunicazione tra
I giovani monzesi
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FONDAZIONE della COMUNITA

MONZA E BRIANZA
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Dott.ssa Alessandra Russo

Grazie per la vostra attenzione!

% giovani@comune.monza.it
arusso@comune.monza.it




